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Ai Revisori dei Conti

SAMMARTINI Maria Lucia membro MIUR
DOTTI Marina membro MEF

OGGETTO: Relazione tecnico-finanziaria inerente I'ipotesi di contrattazione integrativa d’Istituto
a.s. 2020/2021 (art. 7 comma 8 CCNL 2016/2018 COMPARTO ISTRUZIONE E RICERCA).

IL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI E AMMINISTRATIVI

VISTI i CCNL del 29/11/2007 e 23/01/2009 (biennio economico 2008/2009) e 19/04/2018 (biennio
economico 2016/2018);

VISTE le sequenze contrattuali dell’8 aprile 2008 e del 25/07/2008;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTE le circolari della Presidenza del Consiglio dei Ministri Dip. Funz. Pubbl. n. 1 del 17 febbraio 2011 e
n. 7 del 5 aprile 2011,

VISTA la deliberazione del Consiglio di Istituto relativa alladozione del PTOF;
VISTO il piano annuale delle attivita del personale docente;

VISTO il piano delle attivita del personale ATA adottato dalla Dirigente Scolastica;

VISTA la comunicazione MIUR Nota prot. 23072 del 30/09/2020 a mezzo della quale & stato comunicato

Fammontare delle risorse per iI MOF spettanti a questa Istituzione Scolastica per I'anno
scolastico 2020/2021;

VISTA Tlipotesi di contrattazione integrativa di istituto siglata tra le parti in data 22 marzo 2021, coerente
con le materie oggetto di contrattazione (disposizioni legali e norme contrattuali),
RICHIAMATO il documento che illustra la quantificazione delle risorse finanziarie disponibili per la

contrattazione integrativa di Istituto siglata in data 22 marzo 2021;

REDIGE

la presente relazione tecnico-finanziaria a corredo dell'ipotesi di contrattazione integrativa richiamata nella
premessa come segue:
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SEZIONE | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Le risorse finanziarie oggetto di contrattazione integrativa di sede per I'anno scolastico 2020/2021 sono

determinate come segue:

Lordo
dipendente
Fondo dell’Istituzione Scolastica € 46.818,47
Funzioni strumentali al P.TO.F. (art. 33 CCNL 29/11/2007) € 3.273,27
Incarichi specifici personale ATA € 2.283,20
Ore eccedenti (art.30 C.C.N.L.29/11/2007) € 2.899,17
Attivita complementari di Educazione Fisica € 2.707,69
Aree a rischio (art.2. comma 2 quinta linea del CCNL 07/08/2014) € 866,63
Valorizzazione del personale scolastico (docenti/ATA) € 10.910,69
Totale € 69.759,12
SEZIONE Il = Risorse variabili
Economie corsidi recupero A.S. 2019/2020 € 10.000,00
Economie FIS docenti € 10.373,69
Economie FIS ATA € 12.762,38
Fconomia Indennitd DSGA - A.S. 2019/20 € 304,30
Economie Incarichi specifici personale A.T.A. € 0,12
Economie Aree a rischio A.S. 2019/20 € 1.913,91
Economie Funzioni Strumentali € 3,34
Economie attivita complementari di Educazione Fisica € 2.153,53
Ore eccedenti (A.s. 2019/2020) € 6.713,93
Totale € 44.225,20

Si precisa che residua la somma di € 1.680,00 (€ 980,00 + € 700,00), afferente ad attivita gia espletate e
rendicontate da parte dei docenti nell’a.s. 2019/2020, gia oggetto di precedente certificazione e pertanto
non inserite nelle attuali risorse variabili A.S. 2020/21, attualmente in corso di liquidazione, atteso i ritardi

nella consegna dei documenti giustificati.

SEZIONE Ill = Decurtazioni del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

TIPOLOGIA DELLE RISORSE lordo dipendente
a. TOTALE DELLE RISORSE FISSE 69.759,12
b. TOTALE DELLE RISORSE VARIABILI 44.225,20
c. TOTALE DELLA DOTAZIONE SOTTOPOSTA A CERTIFICAZIONE 113.984,32
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SEZIONE V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

MODULO 2 - Definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione

integrativa
SEZIONE | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o, comunque, non regolate
specificamente dal contratto integrativo sottoposto a certificazione

lordo dipendente

Compenso quota variabile indennita di direzione DSGA 3.680,00
Compenso per il sostituto del DSGA (30 gg): quota variabile
dell'indennita di direzione DSGA 0,00
Compensi per ore eccedenti 9.539,25
TOTALE 13.219,25

SEZIONEIl - Destinazioni specificamente regolare dal contratto integrativo d’istituto
Finalizzazioni

Le attivita da retribuire, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, sono quelle relative alle

diverse esigenze didattiche e organizzative e alle aree di personale interno alla scuola, in correlazione con il
P.T.0:F.

Di seguito si indicano i compensi da corrispondere a:

Personale docente:

lordo dipendente

Attivita aggiuntive di insegnamento (art. 88, comma 2, lettera b)

CCNL 29/11/2007) 490,00
Ore aggiuntive per l'attuazione dei corsi di recupero (Art. 88,
comma 2, lettera c) CCNL 29/11/2007) 10.000,00
Attivita aggiuntive funzionali all'insegnamento (art. 88, comma 2,
lettera d) CCNL 29/11/2007) 3.640,00
Compensi attribuiti ai collaboratori del dirigente scolastico (art. 88,
comma 2, lettera f) CCNL 29/11/2007) 6.125,00

Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del
personale educativo (art.88, comma 2, lettera g.) CCNL 29/11/2007 0
Compensi per il personale docente ed educativo per ogni altra
attivita deliberata nell’ambito del P.T.O.F. (art. 88, commaz2, lettera

K) CCNL 29/11/2007 44 884,05
Particolari impegni connessi alla valutazione degli alunni (art.88,

comma 2, lettera 19 CCNL 29/11/2007) 0
Funzioni strumentali al PTOF (art. 33 CCNL 29/11/2007) 3.276,60
Compensi per progetti relativi alle aree a rischio 2.780,54
Compensi per attivita complementari di educazione fisica (art. 87

CCNL 29/11/2007)* 2.707,69
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma

2, letteral) CCNL 29/11/2007) 0
Valorizzazione del merito 0,00
TOTALE COMPLESSIVO 73.903,88
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Personale ATA:

lordo dipendente

Prestazioni aggiuntive del personale ATA (art. 88, comma 2, lettera e)
CCNL 29/11/2007) 24.572,68
Compensi al personale A.T.A. per ogni altra attivita deliberata
nell’ambito del P.T.O.F. (ART. 88 COMMA 2, LETTERA k) ccnl

29/11/2007)
Compenso peril sostituto del DSGA e quota variabile dell’indennita di
direzione DSGA art.88, comma 2, lettere i) e J) CCNL 29/11/2007 0,00
Indennita di turno notturno, festivo e notturno-festivo del personale
educativo (art. 88, comma 2, lettera g) CCNL 29/11/2007) 0

Incarichi specifici (art. 47 CCNL 29/11/2007, comma 1 lettera b) come
sostituito dall’art. 1 della sequenza contrattuale personale ATA

25/7/2008) 2.280,50
Compensi relativi a progetti nazionali e comunitari (Art. 6, comma 2,

letteral) CCNL 29/11/2007) 0
TOTALE COMPLESSIVO 26.853,18

IL PERSONALE A.T.A. NON FRUISCE DELLISTITUTO DELLA 35~ ORA.

SEZIONEIIl = Destinazioni ancora da regolare

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
d’istituto sottoposto a certificazione

lordo dipendente

POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA personale DOCENTE 73.903,88
POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDQO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA personale ATA 26.853,18

DESTINAZIONI NON DISPONIBILI ALLA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA O COMUNQUE NON REGOLATE SPECIFICAMENTE

DAL CONTRATTO SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE 13.219,25
DESTINAZIONI SPECIFICAMENTE REGOLATE DA CONTRATTO

RESTI NON DISTRIBUITI 8,01
TOTALE 113.984,32

ALTRE RISORSE

PCTO: la dotazione per l'a.s. 20/21 ammonta complessivamente a € 10.262,01 lordo Stato come da
comunicazione prot. 23072 del 30/09/2020. Al netto dell'accantonamento di € 348,45, il residuo importo
viene cosi ripartito: 80% per il personale, paria € 7.930,85 lordo Stato (di cui fino al 95%, pari ad € 7.534,31
per il personale docente e fino al 5% pariad € 396,54 lordo Stato al personale ATA) e 20%, paria € 1.982,71
per altre attivita di PCTO.

Le risorse derivanti da progetti nazionali e/o comunitari finalizzate a compensare le attivita del personale
e/o di esperti esterni al’Amministrazione sono le seguenti: Erasmus Plus CALL2020 pari ad € 10.014,00
come da Convenzione n. 2020-1-AT01-KA229-078147_2 del 30/09/2020; le spese di personale saranno
effettuate a favore dei docenti impegnati in attivita extra curricolari (docenze, coordinamento e gestione
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del progetto, rimborsi spese, pasti e biglietti in occasioni di gemellaggi) e a favore del personale A.T.A. che
curera le procedure amministrative correlate.

SEZIONE V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

SEZIONE VI — Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziaria, del rispetto di vincoli di carattere
generale

Ai fini della certificazione del rispetto dei vincoli di carattere generale, si attesta che:

N

si & verificato che le destinazioni finanziarie al personale docente e ATA sono conformi agli istituti
contrattuali;

si e verificato che con gli impegni di spesa si assicuri il servizio didattico agli studenti, in primis
quello curricolare, nonché tutte le altre attivita previste dal PTOF;

si e considerato che i fondi impegnati nella contrattazione di Istituto, come risulta dagli allegati
indicati in premessa sono inferiori alle disponibilita sopra riportate e quindi la capienza finanziaria &
soddisfatta;

le somme impegnate in sede di contrattazione rispecchiano gli indirizzi dettati dal Consiglio
d’Istituto per dare supporto a tutte le attivita previste nel PTOF per I'anno scolastico 2020/2021;
che la presente relazione tecnico-finanziaria, in tutti i passaggi, dimostra la totale copertura delle
spese derivanti dall'ipotesi di contrattazione che le parti hanno siglato.

Trieste, 25 marzo 2021
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